延州厂开办字〔2015〕1号
关于对全州厂务公开民主管理制度化
规范化法制化建设情况进行调研检查的通知
各县（市）厂务公开领导小组办公室，州直部分大企业工会：

为深入贯彻落实党的十八大，十八届三中、四中全会精神和习近平总书记系列重要讲话精神，全面了解掌握全州厂务公开民主管理制度建设情况，研究探索新形势下做好厂务公开民主管理工作的新途径和新方法，推动全州厂务公开民主管理工作在经济发展新常态下创新发展，州厂务公开领导小组办公室拟对全州厂务公开民主管理制度化规范化法制化建设情况开展专项调研检查。现将具体事项通知如下：
一、调研检查的主要内容
（一）各地在《条例》出台后，各县（市）、企事业单位健全完善职代会实施细则和厂务公开实施意见、办法，推进职代会标准化建设和厂务公开规范化建设情况。
（二）各地开展创建厂务公开民主管理示范单位活动，推进厂务公开民主管理制度化、规范化、法制化建设情况。重点是本地区对此项活动的工作部署、推动措施、工作成效（开展创建活动以来共选树省、州、县三级示范单位数）。
（三）各地组织开展“公开解难题、民主促发展”主题活动，有效发挥厂务公开民主管理制度机制推动企事业单位科学决策民主决策、和谐健康发展情况。重点是本地区对此项活动的工作部署、推动措施、实际效果（提案采纳实例和价值）。
（四）厂务公开民主管理工作在推动企事业单位改革发展、维护职工合法权益、发展和谐劳动关系、促进党风廉政建设和领导班子建设等方面取得的实际成效、创新经验，还存在哪些突出问题及对策建议。
（五）各地近两年来开展职工代表培训情况。
二、调研检查的方式方法
各地要在企事业单位对照《条例》和《吉林省厂务公开民主管理工作质量评估办法》自检自查的基础上，深入企事业单位调研（包括听取工作情况汇报，查阅有关文件、资料，召开职工代表座谈会等形式），调研结束后，要形成专题调研报告，上报州厂务公开领导小组办公室。
州厂务公开领导小组办公室组织人员深入县（市）和相关部门调研。
三、调研检查的时间安排
4-5月份，由各县（市）厂务公开办公室组织开展本地区厂务公开民主管理制度化、规范化、法制化建设情况的调研检查，形成本地区的调研检查报告。
6-8月份，州厂务公开领导小组办公室组织人员到各县市进行调研检查。
四、调研检查的要求
此次调研检查，是对各基层单位和各县市厂务公开民主管理工作水平的全面检验，对下一步工作推动和政策制定具有重要意义。各县（市）各部门要提高认识，高度重视，指导基层搞好自检自查，并按照时间要求完成本县（市）、本部门的调研检查工作，所形成的调研检查报告要内容全面，事例鲜活，数据详实、效果突出。调研报告（电子版）要于5月30日前报州厂务公开领导小组办公室。
延边州厂务公开领导小组办公室
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